KITOLTESI UTMUTATO

Adatszolgaltatas az egyéni bérekrél és keresetekrol

2019. oktober
(Nyilvantartasi szam: 1405)

VALTOZASOK

- Az adatszolgaltatast az eddigi majus helyett 2019. oktéber honaproél, bizonyos adatok
esetében 2019 egész évrél, a KSH-Elektra rendszeren keresztiil, a KSH-nak Kkell
teljesiteni;

- Bekiildési hatarid6: 2020. januar 30.;

- A 60 dranal révidebb munkaidében foglalkoztatottakrol is kell adatot szolgaltatni;

- Az iskolai végzettség kategoriai megvaltoztak;

- A foglalkoztatas formajara vonatkozé kategériak kozil a nyugdijas és a munkahely megérzé
bértamogatasban részesiilé foglalkoztatotti kategoriak megsziintek;

- A nem havi rendszerességgel fizetett jutalom adatot nem az el6z6 évre, hanem a targyévre
vonatkozoan (2019-re) kell megadni;

- Az egyéb munkajévedelem a 2019-ben Kkifizetett dsszes munkajovedelmet tartalmazza,
figgetlenil attél, hogy havi rendszerességgel fizették vagy nem;

- Uj kérdés: 2019-re vonatkozéan a munkavégzésre iranyuld jogviszony kezdete és vége;

- Megsziiné kérdések: teljes és részmunkaidds létszam, az ebédidd, a bértarifa besorolas, a
vonatkozasi évben belépettek belépési hdénapja és a havi rendszerességli egyéb
munkajovedelem.

A) ALTALANOS TUDNIVALOK

|. Adatszolgaltatasi kotelezettség

Az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program kotelez6 adatszolgaltatasairdl sz6lo 388/2017. (XI1. 13.).
Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése értelmében az adatszolgéltatasi kdtelezettséget elektronikus uton, a
KSH-Elektra rendszeren keresztul kell teljesiteni.

Adatszolgaltatok: a megfigyelésbe bevont vallalkozasok és nonprofit szervezetek.

Il. Az adatgydijtés célja

Az adatgy(jtés célja, hogy atfogd képet adjon a brutté keresetek, egyes kereset elemek és az egyéb
munkajovedelem alakulasardl a foglalkoztatottak demografiai jellemz8inek bontasaban, és a hazai
tajékoztatasi kotelezettségen tul megalapozza az Eurdpai Unié elGirasainak megfelelé ,Structure of
Earnings Survey” nemzetk6zi adatszolgéltatas teljesithetéségét.

Ill. A jelentés kitoltése

A jelentés az Eurdpai Unié statisztikai hivatala, az Eurostat eléirasa alapjan kerult dsszeallitasra.
Amennyiben nyilvantartasi rendszeriikbél a kért adatok kozvetlendl, esetleg tételes kigyljtéssel sem
allapithaték meg, gondos becsléssel megallapitott adatokat kértink jelenteni. Minthogy a hianyz6 adatok
tajékoztatasi kotelezettségeink teljesithetéségét és megbizhatdésagat hatranyosan érintik, a nemzetkozi
statisztikai gyakorlatnak megfeleléen a szakszerii becsléssel késziilt adatokat elfogadjuk és nagyra
értékeljlik.

A bérre és keresetre, illetve azok elemeire vonatkozé adatokat Ft-ban, a fizetett munkadraszamot
Oraban kérjik megadni. A datumokat kérjuk, hogy a Kitoltési utmutatéban megadott minta szerint adjak
meg!



Az adatok kitdltésekor a 2015. januar 1-jétdl érvényes ,Utmutaté a munkaiigy-statisztikai
adatszolgaltatashoz” (Utmutatd) cim( dokumentumban (KSH honlap - Adatszolgaltatéinknak -
Nyomtatvanyok - Utmutatok, segédletek) leirtak az iranyadok.

Az adatszolgaltatast nemleges valasz esetén is teljesiteni kell, az elektronikus kérdéiv nemleges
bekiildésével.

A kérd6iv kitoltésével kapcsolatban felmerilé kérdésekre a KSH munkatarsaitdl felvilagositast a
KSH honlap > LEPJEN VELUNK KAPCSOLATBA! lehetéségen  keresztil  kérhet:
https://kapcsolat.ksh.hu/ContactCenter/index.xhtml).

IV. A jelentés bekiildése

Vonatkozasi idészak: 2019. oktéber (bizonyos adatok esetén 2019. januar-december)
Bekildési hataridé: 2020. januar 30.

Az adatszolgaltatast a KSH-Elektra rendszeren keresztil, kdzvetlen adatbevitellel, illetve csv és xml file
feltdltésével is teljesiteni lehet. A specialis csv file specifikaciéjat megtaldlia a KSH honlapjan, a
kovetkezd elérhetéségen: www.ksh.hu/Adatszolgaltatdinknak/Nyomtatvanyok

Nagyszamu foglalkoztatott esetén (50 6 kivalasztott foglalkoztatott felett) kérjuk, a csoportos import
(+ Kérdbivek feltdltése) lehetéséget valassza!

V. Az adatok utélagos modositasa

Amennyiben az adatszolgaltatdé mar bekildétt adatait korrigalni kivanja, ugy azt az ELEKTRA
rendszeren keresztil, a bekildott kérddivrél kért javitassal és ennek a mar helyes adatokat tartalmazé
kérd6ivnek az ujbdli elkildésével teheti meg.

VI. Az adatgyijtés sajatossagai A KSH felé teljesitendd, egyéb intézményi munkaiigyi
statisztikakkal 6sszehasonlitasban

Az Egyéni bérek és keresetek adatfelvétel a kijelolt foglalkoztatottakrol gyiijt adatokat. Az egyénekre
vonatkoz6 adatok lehetdvé teszik példaul a foglalkozdsonkénti, korcsoportonkénti, iskolai végzettség
szerinti kereset atlagok szamitasat;

Az adatszolgéltatdsba bekeruld foglalkoztatottak kivalasztasdnal (Lasd lent a ,Kir6l kell adatot
szolgaltatni” pont alatt) a 3 napos szabaly érvényesil: az Egyéni bérek és keresetek adatfelvétel
keretében a 3 munkanapnal hosszabb ideig fizetés nélkiil tavol 1évékrdl (ki- és belépdk, tappénzen,
betegszabadsagon lévék stb.) nem kell adatot szolgaltatni;

Az adatfelvétel a fizetett munkaoérak szamarol és nem a ledolgozott 6rak szamarol vesz fel adatot;
a fizetett szabadsag és az linnepnap is része a fizetett 6rak szamanak;

Az Egyéni bérek és keresetek esetében a fizetett munkadrak szamanak mindig 6sszhangban kell lennie
a feltlintetett keresettel, vagyis a megadott kereset nem vonatkozhat csak a fizetett 6rak szamaban
megadott munkadrakra.

A kérdGivek kitoltése elbtt kérjuk, gondosan tanulmanyozzak at a vonatkozé kitdltési utmutatot!


http://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/utmutato_a_munkaugy_statisztikai_adatszolgaltatashoz_20150101.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/utmutato_a_munkaugy_statisztikai_adatszolgaltatashoz_20150101.pdf
file:///C:/Users/bud07015/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/5MUO3NZ5/LÉPJEN%20VELÜNK%20KAPCSOLATBA!
https://kapcsolat.ksh.hu/ContactCenter/index.xhtml
http://www.ksh.hu/nyomtatvanyok

B) RESZLETES KITOLTESI UTMUTATO

A kérdoiv eldlapjanak kitoltése

A kérdoivet jovahagyo vezetd adatai: Kapcsolattartas céljabdl kérjik a kérddivet jovahagyd vezetd
nevét, telefonszamat és e-mail cimét megadni.

A kitolté adatai: A kitdlté napkdzbeni kapcsolattartasi adatai. Abban az esetben is kérjik kitolteni, ha
a kérddivet kitoltd és jovahagyo vezetd személye ugyanaz.

Megjegyzés: A kérdbivvel, vagy annak kitdltésével kapcsolatos észrevételeiket, illetve az el6z6 idészak
adataitdl vald jelentds eltérés indokladsat megjegyzésként tlintessék fel!

Az elektronikus kérd8iven feltlintetett — nyilvantartdsunkban szereplé — név, székhelycim vagy egyéb
adatokban bekdvetkezett valtozast kérjik az adatlapok bekuldésével egyidejlleg — a Megjegyzés
rovatban - jelezni.

A kérdéiv kitoltésére forditott idd: Kérjik, adja meg, hogy a kérdgiv kitdltése mennyi idét vett igénybe!
(Egy kérdéiv és a hozza tartozd kitdltési utmutatd megismerésére, a statisztikai adatszolgaltatas
teljesitése céljabdl gylijtendd adatok elballitasara, a kérddiv kitdltésére, tobb kitdlté esetén a koordinativ
tevékenyseégre, a kitoltdtt kerdbiv ellendrzésére, valamint az esetleges segitségkérésre, ugyintézdvel
folytatott konzultaciora forditott id6, percben.)



A félap kitoltése

A szervezetre vonatkozo kérdések

1. Rendelkezik-e a szervezet 2019-ben érvényes kollektiv bérmegallapodassal(okkal)?

A szervezetre érvényes bérmegallapodasnak kell tekinteni minden olyan megallapodast, amelyet a
munkaltaté és a szakszervezet(ek), illetve az Gizemi tanacs kotott. (llyennek tekintendd a bérezéssel
kapcsolatos minden megallapodas.) Tébb munkaltatéra kiterjedd megallapodas az a szerzédés,
amelyet egyrészr6l munkaltatéi érdekképviseleti szervezet vagy toébb munkaltatd, masrészrél
szakszervezet vagy tobb szakszervezet kotott.

Ha a szervezet nem rendelkezik érvényes kollektiv bérmegallapodassal, a sorba 0-t kell irni. A mez6
melletti nagyitét tartalmazd gombra kattintva a 'Kédtabla elemek’ képernydn egy listaban jelennek
meg a mezd lehetséges értékei.

2. A teljes és nem teljes munkaidében, illetve a 60 oranal rovidebb munkaidében
foglalkoztatottak 2019. oktober havi egyiittes atlagos allomanyi létszama eléri az 50 f6t?

A szervezetnél a 2019. oktdberében teljes-, nem teljes munkaidében alkalmazasban allék, illetve a 60
oranal rovidebb munkaid&ben foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszamat a KSH elbirasai szerint, az
Utmutaté 1/5 (9. oldal) pontja alapjan kell meghatarozni. A ,Munkaszerz6dés szerint havi atlagban 60
oranal révidebb munkaidében foglalkoztatottak” kézé tartoznak azok a foglalkoztatottak, akiknek a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyuk nem egyszeri, eseti megbizason, hanem folyamatos
foglalkoztatason alapul (pl. takaritasi feladat, napi két 6ra elfoglaltsaggal).

Az atlagos allomanyi létszam a folyamatosan vezetett l1étszadmnyilvantartds alapjan szamitott adat,
melyben mind a teljes, mind a nem teljes munkaidében, mind pedig a 60 6ranal révidebb munkaidében
foglalkoztatottakat egy-egy (egész) fének kell tekinteni. Az atlagolast a foglalkoztatottak minden
csoportjara vonatkozoéan egységesen kell elvégezni. A statisztikai elszamolasokban a munkavallalé
fizetett szabadsag, egyéb fizetett tavollét (fizetett tanulmanyut) esetén allomanyi létszamba tartozik. A
tavollétek kezelésére vonatkozo tovabbi részletekért Id. az Utmutaté 1/2.2 pontjat (6 old.).

3. Minden munkavallalé egy telepiilésen dolgozik?
Amennyiben minden munkavallalé egy telepllésen dolgozik, kérjik, adja meg a telepllés azonositéjat!

- A gazdaséagi szervezet, részleg, telephely foldrajzi helyét jelzd négyjegyi telepilésazonositd
toérzsszamot a kdzigazgatasi és igazsagugyi miniszter 31/2011. (X. 24.) KIM rendelete a tertleti
szamjelrendszerrél alapjan kell kitdlteni.

- Haegy-egy telepilésrél csak egy-két f6 kerilt a mintaba, akkor 20 km-es kdrzeten belll néhany
telepuilést 6sszevontan, az 6sszevont teleplilések valamelyikének tetszélegesen kivalasztott
teleplilésazonosité torzsszamaval lehet bekildeni.

- Avaéltoz6 munkahelyen dolgozdk adatait annak a telepllésnek az azonositéja alatt kell kézdlni,
ahonnan a munkajat iranyitjak.

Amennyiben nem minden munkavallalé dolgozik egy telepulésen, kérjik az adatlap 24. soraban a
kivalasztott foglalkoztatotthoz tartozoé teleplilés azonositét megadni.

A kivalasztott foglalkoztatott adatlapja

Kirdl kell adatot szolgaltatni?

Az adatszolgaltatas a KSH Utmutatéjaban meghatarozott teljes munkaidében, valamint a nem teljes
munkaiddben, illetve a havi atlagban 60 munkaéranal révidebb munkaidében foglalkoztatottakra
terjed ki a kovetkez6k szerint:

- ha az adatszolgéltatd szervezet 2019. oktdberi atlagos allomanyi l1étszama 50 f6 alatt van, akkor
az adatszolgéltatasba minden teljes és nem teljes munkaidds, illetve 60 6ra alatti foglalkoztatott
bekertil, a 3 napos szabaly figyelembe vételével.

- ha az adatszolgéltaté szervezet 2019. oktéberi allomanyi létszama 50 f6 vagy af6élétt van, akkor
a mintaba a kovetkez6k kerulnek:


http://www.ksh.hu/docs/osztalyozasok/teruleti_szamjel/31_2011_x_24_kim_rendelet.pdf
http://www.ksh.hu/docs/osztalyozasok/teruleti_szamjel/31_2011_x_24_kim_rendelet.pdf

akik fizikai foglalkozasuak (FEOR kéd 1. jegye = 5,6,7,8,9) és barmelyik hénap 5-én vagy 15-
én szilettek (tehat mindazoknak az adatait k6zoIni kell, akik e két nap valamelyikén szilettek),
fliggetlenil attdl, hogy teljes vagy nem teljes munkaidében foglalkoztatottak;

akik szellemi foglalkozastak (FEOR kod els6 jegye = 1,2,3,4) és barmelyik hénap 5-én, 15-én
vagy 25-én szilettek (tehat mindazoknak az adatait k6zoélni kell, akik e harom nap valamelyikén
szilettek), fuggetlenul attél, hogy teljes vagy nem teljes munkaidében foglalkoztatottak;
amennyiben a vallalkozasnal a nem teljes munkaidében és a 60 6ra alatt foglalkoztatottak
oktéber havi atlagos allomanyi létszama nem haladja meg a 10 f6t, akkor az adatlapon
valamennyi nem teljes munkaidds dolgozé adatait kérjiik kdzoini;

a fent meghatarozott csoportbdl, akik szabadsag és minden egyéb fizetett tavollét miatt voltak
tavol és szamukra dijazas (munkabér) jar, bekerlilnek a mintaba;

a munkaer8kdlcsonzd altal kdlcsdnbe adott munkavallalokrél a kdlcsdnbe add szervezetnek kell
adatot szolgéltatnia. A foglalkoztatottak kivalasztasa esetikben is a fent leirtak szerint kell, hogy
térténjen.

A kovetkezd esetekben nem kell a foglalkoztatottrol adatot szolgaltatni, még abban az esetben
sem, ha a létszamba beletartozik:

nem tartozik bele a statisztikai allomanyi létszamba (Gtmutato, 1/2.2, 6. oldal), vagy nem tartozik
a 60 munkaosranal révidebb munkaidében foglalkoztatottak k6zé;

a foglalkoztatott, a felvételre keriild (oktéber) hdnapban 3 munkanapnal hosszabb idére nem
kapott munkabért (pl. tappénz, betegszabadsag, nem fizetett tavollét miatt, illetve ha oktéber
folyaman a hénap 4. napja utan lépett be, vagy oktéber folyaman a hénap 28. elétt [épett ki),
akkor sem, ha a foglalkoztatott az allomanyi Iétszamba belekerult;

tisztan jutalékos vagy tisztan teljesitménybéres munkavallalé;

kllféldon végez munkat kivéve, ha kilfoldi kikildetést teljesit;

a munkaviszonyban allék részére a Foglalkoztatasi Térvény alapjan szervezett atképzésben
vesz részt.



1.

sor: Nem
Férfi 1
N6 2

sor: Sziletési ido

A foglalkoztatott szlletési éve és a honap szama. Példa:

1959. oktdber: | 1| 9/5|9
110
2000. januar: | 2| o]o]o
0[1

sor: Legmagasabb befejezett iskolai végzettség

Altalanos iskola 0-7 évfolyama 10

Altalanos iskola 8 évfolyama 20

Szakképzettség érettségi bizonyitvany nélkul

(pl.:szakmunkasképzd, szakiskolai bizonyitvany) 31

Erettségi bizonyitvany szakképesités nélkil (pl.: gimnaziumi érettségi) 32

Erettségi bizonyitvany szakképesitéssel; érettségire épll6 iskolarendszerben

szerzett szakképzettség. 40

Fels6oktatasi (fels6foku) szakképzésben szerzett bizonyitvany 50

Foiskolai vagy felséfoku alapképzésben (BA/BsC) szerzett oklevél

(vagy azzal egyenértékl oklevel) 60

Egyetemi vagy felsé6foki mesterképzésben (MA/MsC) vagy

osztatlan képzésben szerzett oklevél (vagy azzal egyenértéki oklevél) 70

Tudomanyos fokozatot igazolé oklevél (PhD, DLA) 80

(10)  kodot kap az, aki egyaltalan nem jart iskolaba, vagy az altalanos iskola 8. évfolyamanal
alacsonyabb iskolai végzettsége van, fuggetlenil attél, hogy altalanos iskolaban, 6 vagy
8 évfolyammal mikodd gimnaziumban fejezte azokat be.

(20)  kodot kap, aki az altaldnos iskola, vagy a 6 vagy 8 évfolyammal mikddé gimnazium 8.
évfolyamat sikeresen befejezte. Tovabba ide tartoznak azok is, akik ennek megfeleld
végzettséget szereztek vagy alapfoku végzettséget nem igénylé szakiskolai
szakképesitést szereztek.

(31) ide tartozik a 2016. el6tt megkezdett szakiskolai, specialis szakiskolai és
szakmunkasképzd iskolai képzésekben, illetve 2016. utan megkezdett
szakkdzépiskolai és szakiskolai képzésekben szerzett bizonyitvany.

(32) ide tartozik a gimnaziumi, illetve a 2016. el6tt megkezdett szakkdzépiskolai képzésben
szerzett érettségi bizonyitvany.

(33) ide tartozik 2016. el6tt szakkdzépiskoldban az érettségi-képesité bizonyitvany, 2016.
utan szakgimnaziumban az érettségivel egyltt szerzett szakmai képesités (szakmai
érettségi).

(40) ide tartozik 2016. el6tt szakkdzépiskolaban az érettségi-képesité bizonyitvany, 2016.
utan szakgimnaziumban az érettségivel egyltt szerzett szakmai képesités (szakmai
érettségi), a 2016. elétt technikumban, szakkdzépiskolaban, illetve 2016. utan
szakgimnaziumban szerzett érettségihez kotott szakképesitd bizonyitvany.

(50) fels6foku szakmai képzettséget ado végzettség, amely felséfoku (egyetemi, fSiskolai)
végzettséget (diplomat) nem ad. A végzettség megszerzésének éve nem lehet 1999-
nél korabbi. Ide tartoznak a 2013. el6tt megkezdett fels6foku OKJ-s szakképesitések is,
amelyeket kozépiskolaban és felsoktatasi intézményben egyarant lehetett szerezni.

(60) aféiskolai, illetve 2005-t61 az egymasra épulé, tébbciklusu fels8oktatasi szintek kdzul a

fels6foku alapképzésben (BA/BSc) szerzett végzettség (bachelor). A marxizmus-
leninizmus esti egyetemi végzettségek kozul csak az 1958-1982 kdzott elvégzett —
féiskolai szintli — szakositd tagozatok tekintenddk féiskolai végzettségnek, a tobbi
végzettség esetén, amihez kozépiskolai végzettség volt szikség, felséfoku



(70)

(80)

szaktanfolyamnak mindsul, amit a fels6oktatasi szakképzésben szerzett oklevélhez kell
sorolni.

az egyetemi, illetve 2005-t61 az egymasra épll6, tobbciklusu felsdoktatasi szintek kozil
a fels6foku mesterképzésben (MA/MSc) szerzett végzettség (master). Ide tartozik az
osztatlan képzésben szerzett végzetiség is. Nem tekinthetd egyetemi, illetve féiskolai
végzettségnek az egyetemi, fbiskolai oklevél (diploma) el6tt szerezhetd
végbizonyitvany (abszolutérium).

PhD- (tudomanyos doktori képzés) és a DLA- (miivészeti egyetemen mesterképzés)
végzettség az egyetemi diploma birtokaban szerezheté tudomanyos fokozat. Nem
tartozik ebbe a csoportba az egyetemi (MA/MSc) oklevél megszerzésével egyidejlileg
kapott doktori cim (jogasz, orvos, fogorvos, gyogyszerész, allatorvos).

sor: FEOR kod

A KSH elntkének 7/2010. (IV. 23.) szamu kozleményével kiadott Foglalkozasok Egységes
Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08) alapjan meghatarozott, az adott munkakdrre megadott
jelz6szamot kell feltlintetni. Az egyértelm{ien nem besorolhatd esetekben azt a munkakdrnek
leginkabb jellemz6 foglalkozaskodot kell jeldini, amely a természetes személy munkaidejének
nagyobb részét kiteszi.

A KSH honlapjan tébb segédlet is rendelkezésre all a besorolasok megkdnnyitéséhez
(http://www.ksh.hu/feor _menu)

sor: A foglalkoztatas formaja

Teljes munkaidében alkalmazasban allé, kézfoglalkoztatottak nélkil 1
Nem teljes munkaidében foglalkoztatott, kbzfoglalkoztatottak nélkdl

(havi atlagban legalabb 60 munkadra teljesités) 2
Kbzfoglalkoztatas keretében teljes munkaidében alkalmazasban allé 3
Kdzfoglalkoztatas keretében nem teljes munkaidében foglalkoztatott 4
Munkaszerzddés szerint havi dtlagban 60 munkadranal rovidebb

munkaidében foglalkoztatott 5

A részmunkaid@s és a teljes munkaid&s besorolast az intézménynél szokasos heti munkaidd
figyelembevételével a munkaltaté végzi.

sor: Munkaszerzddés, munkavégzésre iranyulé megallapodas tipusa

Hatarozatlan ideji munkaszerz8dés

Hatarozott idejii munkaszerzédés

Szakmunkastanul6 (csak ha szakmunkasként bérezettek)

Egyéb megallapodas(pl. az a tulajdonos, aki munkabérjellegii kifizetést kap)

A WNBE

sor: Munkavégzésre iranyulé jogviszony kezdete 2019-ben (hé, nap)

Amennyiben a munkavallalé egész évben dolgozott, gy a jogviszony kezdete:

Amennyiben 2019-ben |épett be, kérjik a belépés hdonapjat és napjat a fentiek szerint irjak be!
Ha a munkavallalé oktdber 4.-énél kés6bb Iépett be, réla nem kell adatot adni, mert 3 napnal
tovabb volt tavol fizetés nélkl.

sor: Munkavégzésre iranyulé jogviszony vége 2019-ben (hé, nap)


http://www.ksh.hu/feor_menu

10.

11.

Amennyiben a munkavallalé egész évben dolgozott, ugy a jogviszony vége:

Amennyiben 2019-ben Iépett ki, kérjik a kilépés honapjat és napjat a fentiek szerint irjak be!
Ha a munkavallalé oktober 28. elétt 1épett ki, rola nem kell adatot adni, mert 3 napnal tovabb
volt tavol fizetés nélkul.

sor: Szolgalati id6 (év, honap)

A munkavallalé6 az adott vallalkozasnal eltolt6tt, a 2019. oktdberi allapot szerinti szolgalati
idejét kell beirni, év, hdnap bontasban, fliggetlendl attél, hogy szerzédése illetve allashelyének
jellemz6i (munkakoér, heti munkaidd, jogviszony stb.) véltoztak-e. Péld4ul:

6 év, 10 honap:

15 év, 6 honap:

1|5
0|6

Szervezeti valtozas, atalakulas esetén a munkajogi szempontbdl jogeldd szervezetnél eltdltott
id6t is figyelembe kell venni. A munkabdl toérténd 1 évnél hosszabb folyamatos tavollétek (pl.
GYES) teljes id6tartamat figyelmen kivil kell hagyni. A szolgalati id6be a belépés honapjat is
bele kell szamitani, a belépés napjatdl fuggetlendl.

sor: Eves szabadsag

A munkavallalé 2019. évre megallapitott fizetett szabadsagnapjainak szama, az alap- és
potszabadsagok egyiittes 6sszege. A szabadsagnapok megadasanal figyelmen kivil kell
hagyni az el6z8 évrél athozott napokat, de a vonatkozasi évre jard, de mar igénybe vett napok
szamat nem kell levonni. Amennyiben a munkavallalé év kdzben lépett ki vagy be, a
szabadsagot az ott toltétt jogviszony idejére kell megadni.

sor: Heti munkaoérak szama

Ebbe a sorba a heti normal munkadrak szamat kérjik beirni. Heti normal munkaidének azt a
munkadrat kell tekinteni, amelyet a munkavallalé munkaszerz6désében rogzitettek, és elvarjak,
hogy ezen id6 alatt munkat végezzen.

A heti normal munkaidé nem tartalmazza:

az utazas idétartamat,

az étkezési szlinetet, kivéve, ha az része a munkaidének,

az iskolaban toltott id6t,

az otthoni munkavégzést, amit nem a munkaszerz8dés alapjan végeznek,
a tulmunkat.

O O O O O

A heti normdal munkaidd maximuma teljes munkaidés munkavallalok esetében altalanossagban
40 ora. A készenléti és Ugyeleti munkakorokben dolgozdk heti munkadrajanak maximuma 60
ora.



Specialis esetek:

Amennyiben a heti normal munkaédrat a szerz6désben nem rogzitették, akkor kérjik, a
szokasos heti munkaidét irjak be! A szokasos heti munkaidé a ledolgozott érak egy hosszabb
id6szakra (altalaban a referencia id6szakot megel6z6 1-3 hénapra) szamitott heti atlaga,
kizarva a betegség, szabadsag stb. miatt nem munkaval t6ltétt idészakokat.

A szokdasos heti munkaidé:

alkalmazasban alléknal és a 60 munkadranal révidebb munkaidében foglalkoztatottaknal azt az
idé6t jelenti, amelyet egy héten szokasosan munkaval tolt;

onalléaknal, szabadfoglalkozasuaknal azt az idét jelenti, amennyire foglalkozasa, Uzletvitele
folytatasahoz altalaban sziksége van (beleértve az anyagbeszerzést, az adminisztracio
elvégzését, a munka megszerzését, a szerszamok karbantartasat stb.);

egyes foglalkozasoknal a rendszeres otthoni munkavégzés idejét (példaul tanarok otthoni
felkészllése az orara) is figyelembe kell venni;

a munkaba jarassal toltott id6t nem szabad beleszamitani a szokasos munkaidébe.

Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a munkaidékeret egésze alapjan meghatarozott heti
atlagos normal munkaidét kérjik feltlintetni.

A munkahelymegdrz6 palyazatok keretében képzésben részesuld munkavallaldknal a heti
normal munkaidé része a képzésre forditott idé is.

A 12-13-as sorokba a munkavallalonak a munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében
megallapitott, 2019. oktdberi allapot szerint érvényes alapbérét vagy alap 6rabérét kell beirni
fuggetlenil attdl, hogy idébérben vagy teljesitménybérben - ideértve a jutalékos bérformat is -
foglalkoztatjak. A keresetadat brutté jellegi, tehat a munkavallalét terheld egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékot, a személyi jdvedelemado levont elélegét és a munkaerd-piaci jarulék dsszegét is
tartalmazza.

12.

13.

sor: 2019. oktéber havi besorolas szerinti havi alapbér

A havibéres munkavallalék 2019. oktdberben érvényes, munkavégzésre iranyulé jogviszony
(besorolas) szerinti havi alapbére a 2019. oktéberi allapotnak megfeleléen, amely nem lehet
alacsonyabb, mint az id6aranyos minimalbér.

Specialis esetek:

A teljesitménybéres és jutalékos munkavallalék esetében ebbe a mezébe a szerzédésben
meghatérozott alapbért kell beirni, figgetlenul attdl, hogy az igy meghatarozott bér egy része
teljesitményen alapul. Ez az alapbér szintén nem lehet alacsonyabb, mint a minimalbér.

Ez a sor abban az esetben, ha a besorolas szerinti 6rabér (13.) soraba adat kerdilt, tGresen
marad.

sor: 2019. oktéber havi besorolas szerinti alap 6rabér

A nem havibéres munkavallalék 2019. oktdberben érvényes, munkavégzésre iranyuld
jogviszony (besorolas) szerinti alaporabérét kell beirni. Az adatokat a kerekités szabalyainak
figyelembevételével, forintra kerekitve kell k6z4Ini.

Amennyiben a foglalkoztatott részére heti (napi) bért allapitottak meg, ezt az dsszeget el kell
osztani a heti (napi) kételez6 éraszammal és az igy kapott egy érara esé bért kell a sorban
feltintetni. Pl.: hetibér 34.260 Ft, heti kdtelezé munkadra 40 6ra, a beirandd 6sszeg:

34.260:40= 857 Ft/6ra




Ezt a sort a havibéres munkavallalok esetében, vagyis ha a 12. sorba adat kerult, nem kell
kitolteni.

14. sor: 2019. oktéber hénapra ténylegesen kifizetett munkaérak szama

A sorba az drabéresek és a teljesitménybéresek esetében az oktéber havi ténylegesen
fizetett munkaérak szamat kérjik beirni, a havibéresek esetében pedig a ledolgozott
munkaorak szamat + a munkasziineti és Gnnepnapok, illetve a fizetett szabadsagok éraszamat.

Teljes munkaidében foglalkoztatottak esetén ez az érték egy altalanos esetben a 22
munkanap+1 Ginnepnap (oktéber 23.) figyelembe vételével napi 8 6ra esetén 184 6ra, ha
a munkavallalé normal munkarendben minden nap dolgozott vagy csak fizetett szabadsag
cimén volt tavol.

A betegszabadsag, tappénzes allomany, és a nem fizetett tavollét id6tartama, valamint a hdkozi
ki- és belépés - maximum 3x8 éraval - csékkenti, a tlmunka idétartama pedig néveli a fizetett
munkadrak szamat.

Specialis helyezetek:

Munkaidékeret vagy elszamolasi idészak alkalmazasa esetén kérjlk, azt a munkaéra szamot
irjak ide be, amely a 16. sorban megadott keresetre vonatkozik. A munkaid&keret elszamolasi
honapjaban a keresetben elszamolt tuléraalap és poétiék gyakran nem az abban a hénapban
ledolgozott tulérakra vonatkozik. Kérjik, amennyiben a keresetnek része a tuléradij, a fizetett
6rak szama (14. sor) és a tulérak szama (15. sor) is legyen a kifizetéssel 6sszhangban (16. és
18. sor).

A nem készenléti jellegli munkakérben dolgozok készenléti/ligyeleti 6rainak szamat nem kell
megadni, kivéve a készenlét alatt elrendelt munkavégzés id6tartamat, tehat amikor rendkivili
munkavégzésre kerilt sor. A készenléti jellegli munkakoérben dolgozék fizetett
munkadrainak szamat meg kell adni.

Amennyiben a munkavallalé szabadnapot kapott a ledolgozott tuléraért, kérjik, a tulérak szamat
ne adjak hozza a kifizetett 6rdk szamahoz!

15. sor: 2019. oktober hénapra ténylegesen kifizetett talérak szama

A sorba az oktdber hénapban fizetett - tehat a 14-es sorban szerepl§, fizetett 6rak szamanak
részét képez6 - tulérak szamat kérjuk beirni. A tilérak szamanak minden esetben 6sszhangban
kell lenni a 18. sorba keruld ténylegesen kifizetett tuléra alapdijanak és poétlékanak
O0sszegével. Amennyiben a munkavallalé szabadnapot kapott a ledolgozott tulérakeért, kérjik. a
tulérak szamat ne adjak hozza a fizetett 6rdk szamahoz, és a tulérak oszlopba se irjak be!

A kovetkez6 16-21-es sorok csak a munkaviszonybdl szarmazo brutté keresetelemeket, illetve abbol
kiemelve, annak egyes alkotéelemeit tartalmazhatjak. A keresetadat brutt6 jellegl, tehat a
munkavallalot terhel egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, a személyi jévedelemadé levont
el6legét és a munkaerd-piaci jarulék 6sszegét is tartalmazza.

16. sor: 2019. oktéber havi ténylegesen kifizetett 6sszes brutté kereset a nem havi
rendszerességgel fizetett prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés illetve korrekcio
NELKUL

Itt kell feltintetni a foglalkoztatott 2019. oktdber hoénapra szamfejtett keresetét (csak
keresetelemek!). A prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés koziil csak a havi
rendszerességgel fizetett 6sszeget tartalmazza. Az itt megjelend keresetdsszeg az oktdber
havi 6sszes kifizetést tartalmazza a nem havi rendszerességgel fizetett jutalom, prémium
nélkiil, a fizetett Gnnepre (2019. oktober 23.) jard dijazassal egyuitt.




17.

18.

19.

20.

A munkalgyi statisztika szempontjabdl keresetbe tartoznak az alapbér, illetve térzsbér, a
bérpdtiék, a kiegészit6 fizetés, a prémium, jutalom, valamint a 13. és tovabbi havi fizetés. Ide
értend6k a gazdasagi tarsasagok tagjai részére a személyes kdzremiikddés ellenértékeként
torténd kifizetések is. Felhivjuk figyelmét, hogy a betegszabadsag, a kompenzacidé és a
végkielégités NEM részei a keresetnek!

A keresetadat EBBEN A FELVETELBEN nem tartalmazhatja a kévetkezdket:
o azoktoberi keresettel elszamolt, de tdbb havi munkat jelentd feladatok utan oktéberben
kifizetett nem havi rendszerességii prémium, jutalom,
o az esetleg oktéberben kifizetett 13. havi fizetés 6sszege, valamint
o az esetleges korrekcié 6sszege (pl. el6z6 havi betegallomany miatti bérszamfejtési
korrekcio).

A kereset 0sszege tartalmazza a 17., 18., 19., 20. és 21. sorok (kiemelt kereset elemek)
Osszegét is.

Specialis esetek

A keresetadatnak minden esetben a 14. sorban szerepl6 fizetett 6rakra kell vonatkoznia, még
a munkaidSkeret vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén is.

A 17, 18, 19-es sorok a kereset 6sszegébdl kiemelve tartalmazzak a bérpotiékok dsszegét. A
bérpotiék a munkavégzés kilonleges feltételeit, specialis képzettségeket, munkakori
korilményeket (sajatos munkakoériiményeket), valamint az altalanostol eltér6 munkaidé-
beosztas ellentételezését szolgaldé bér, amennyiben ezeket a tényez6ket a munkavallalo
alapbérének vagy teljesitménybérének megallapitasanal nem vették figyelembe.

sor: 2019. oktéber havi ténylegesen kifizetett miiszakpétiék és éjszakai poétiék

A sorba a 16. sorbdl a vonatkozé jogszabalyok vagy a kollektiv szerz6désekben
meghatarozottak alapjan éjszakai potlék, illetve a valtozé kezdetli napi munkaidében dolgozd
munkavallalo részére, a 18 és 6 ora kdzotti idGtartamra elszamolt miszakpotiék oktdber havi
egyulttes 6sszege kertil, ideértve a pétiékatalanyt is.

sor: 2019. oktober havi ténylegesen kifizetett tiléra alapdija és poétléka, vagy tuléra-
atalany

A 16. sorbdl kiemelve a tulmunka alapdijat és pétiékat, vagy a tilmunka atalanydijat kell beirni.
Ennek a keresetelemnek a 15. sorban szerepl6 fizetett tulérakra kell vonatkoznia.

A tuléra poétlék a rendkivili munkavégzés pétléka, beleértve a pihenénapon, a munkaszineti
napon, a heti pihenénapon végzett munkak potiékat is.

sor: 2019. oktober havi ténylegesen kifizetett egyéb bérpoétiékok

Ez a sor a 16. sorbdl kiemelten tartalmazza az egyéb bérpotiék cimén elszamolt oktober havi
kifizetéseket, példaul a munka kuldnleges kérilményei miatt fizetett pétiékokat (vasarnapi,
foldalatti pétiék), a nyelvpotiékot, a pénzkezelési poétiékot, illetve az egyéb térvényben vagy
kollektiv szerz6désben meghatarozott potiékokat, ideértve a pétiékatalanyt is. Kivételt képez a
tuléra-, a miiszak- és éjszakai potlék, amelyek a 17., ill. a 18. sorba kerllnek, valamint a
banyaszati hiiségjutalom (amely a 23. sorba keral).

sor: 2019. oktéber havi ténylegesen kifizetett jutalék

A 16-as sorbdl kiemelten tartalmazza a jutalék 6sszegét.




21.

22.

23.

sor: 2019. oktéber havi ténylegesen kifizetett havi rendszerességgel fizetett prémium,
jutalom, illetve 13. és tovabbi havi fizetés

A 16-as sorbdl kiemelten tartalmazza a havi rendszerességgel fizetett prémium, jutalom,
illetve 13. és tovabbi havi fizetés 6sszegét. A nem havi rendszerességgel fizetett prémium,
jutalom és 13. havi fizetés 6sszegét ebben az adatszolgaltatasban kilén sorban kell megadni
(23. sor).

Prémium: az el6re meghatarozott feladatok teljesitése esetén a munkavallald részére fizetett
Osszeg.

Jutalom: az egyéni teljesitményekhez koétédbéen (az elvégzett munka utdlagos értékelése
alapjan) a munkavallalé részére fizetett 6sszeg. Ide tartozik a szervezet év végi eredményétdl
fliggd, a munkavégzés ellentételezését szolgalé nem rendszeres kereset.

Nem tartozik a prémium, jutalom kdérébe példaul:

a tulajdonosokhoz kotott osztalék jellegi kifizetés (nem munkaerékoltség),

jubileumi jutalom (nem a munkavégzés kozvetlen ellentételezésére szolgal, igy egyéb
munkajévedelemnek mindsil, 22. sor)

sor: 2019. egész évben kifizetett egyéb brutté munkajovedelem

Itt kell feltiintetni a 2019-ben kifizetett egyéb munkajévedelmek egylttes 6sszegét, fliggetlendil
attol, hogy havi vagy nem havi rendszerességgel fizették ki 6ket.

Egyéb munkajovedelmek a munkavallalo részére jogszabalyban koételez6en meghatarozott,
valamint a munkaltaté altal 6nként nyujtott juttatasok. Ezen juttatasokat a kereset
elszamolasaval megegyezéen, bruttdé modon, a munkavallalot terhel6 jarulékokkal és a
személyi jdbvedelemadd-elbleggel egyitt kérjuk jelenteni.

Az egyéb munkajévedelmek kdzbtt jelentenddk:

a kikUldetési napidij adokoteles hanyada,

a lakhatasi koltségtérités,

az étkezési térités (pl. SZEP kartya vendéglatas alszamla),

a munkakoérhdz kapcsol6dd koltségtéritések (pl. Uzemanyag-koéltségtéritésbél az szja-

térvényben meghatarozott jovedelemrész és az izemanyag-megtakaritas teljes 6sszege),

e a munkdaba jarassal kapcsolatos kéltségtéritések, a kizardlag sajat hasznalatra biztositott,
illetve magancélra is igénybe vehetd cégautoval kapcsolatos koltségek,

e ajubileumi jutalom,

o aversenytilalmi kdtelezettségvaéllalas (hallgatasi dij),

e az egyeb természetbeni munkajovedelmek: ruhazati koltségtérités, udulési hozzajarulas
(pl. SZEP kartya szallashely teljes dsszege, a szabadidé alszamlara elszamolt dsszeg 50%-
a), illetve téritésmentes Udultetés Onkoltségen elszamolt értéke, a munkaltatd sajat
termékébdl a munkavallalé részére téritésmentesen vagy kedvezményesen adott hanyad
onkdltségen szamitott értéke, illetve a kedvezmény 6sszege, valamint a munkavallalonak
téritett szolgaltatasi dijak, a targyjutalom pénzben kifejezett értéke, diakhitel-torlesztési
tamogatas,

e arészvény, értékpapir juttatas.

Figyelem! A Cafetéria rendszerben adott juttatasok egy része a szocialis koltségek kdzé
tartozik, igy azokat nem kérjuk szerepeltetni (pl. beiskolazasi segély, a munkavallalé
részére kotott, de a munkaltaté altal fizetett baleset-, élet- és nyugdijbiztositas dija, a SZEP
kartya szabadid® alszamlara kifizetett 6sszeg 50%-a).

sor: 2019. egész évben kifizetett nem havi rendszerességgel fizetett prémium, jutalom,
13. és tovabbi havi fizetése



24.

A 23. sorba beirt nem havi rendszerességgel fizetett prémium, jutalom, 13. havi fizetés ebben
az adatfelvételben nem része a 16. sorba beirt keresetnek. Kérjik, a 2019-es évben kifizetett
nem rendszeres prémium, jutalom teljes 6sszegét irjak be, fliggetlendl attél, hogy melyik évi
teljesitmény utan fizették!

sor: A telephely telepiilés azonosité szama

Ezt a sort csak abban az esetben kell kitdlteni, ha a munkavallalok nem tekintheték egy
telephelyen dolgozoknak.



